UNIVERSITY
CALIFORNIA

Las opciones son algo bueno.

Ha habido mucha confusién acerca del programa de Opcién de Retiro de la UC, asi que
vamos a aclararlo. La UC ofrece a sus nuevos empleados la oportunidad de elegir entre
dos opciones de plan de retiro — la opcién tradicional de Pensién y Ahorros o un plan de
tipo 401(k) — y cada empleado elige cual de los dos le convenga més.

LA VERDAD ACERCA DE LO QUE UD. HA ESTADO OYENDO

1. FALSO.

La Opcién de Ahorros
se cre6 para reemplazar
el plan de pension
existente.

2.

A los nuevos empleados
se le insta a dejar el plan
de pension.

3. QUIZAS Si, QUIZAS NO.

La Opcion de Ahorros es
mejor negocio para los
empleados mas jévenes.

4.

La UC solo contribuye ala
Opcion de Pension - los
empleados que eligen la
Opcion de Ahorros
quedan completamente
por si mismos.

5. VERDADERO.

La UC seguira financiando
el plan de pensién,
aunque todos los nuevos
empleados elijan la
Opcion de Ahorros.

Tenga los datos: https://ucal.us/choicefaq






